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Dôvodová správa 

 
k návrhu na odvolanie  riadite�a Východoslovenskej galérie v Košiciach ( VSG KE) 
z funkcie a návrh na menovanie riadite�ky  VSG KE na dobu ur�itú  
 
            Mgr. Peter Markovi� bol vymenovaný do funkcie riadite�a Východoslovenskej galérie 
so sídlom v Košiciach, Hlavná 27, Ministerstvom kultúry SR, d�om  1. 4. 2002. 
 
 Na základe dohody o prechode zria�ovate�skej funkcie k Východoslovenskej galérii 
v Košiciach z Ministerstva kultúry SR zo d�a 1. 12. 2005, v znení dodatku �. 1 na Košický 
samosprávny kraj, uzatvorenej v zmysle ustanovenia §3 ods.2 zákona �. 446/2001 Z.z. 
o majetku Vyšších územných celkov a na základe uznesenia Zastupite�stva KSK �. 42/2006 
zo d�a 3. 3. 2006 bol potvrdený vo funkcii riadite�a Východoslovenskej galérie v Košiciach, 
d�om  1. 1. 2006. 
 
            Po�as jeho pôsobenia vo funkcii riadite�a  zaznamenala táto významná kultúrna 
inštitúcia výrazný  pokles po�tu návštevníkov. Aj napriek všeobecnému trendu v poklese 
návštevnosti vo všetkých múzeách a galériách na Slovensku u tohto zariadenia  vnímame túto 
skuto�nos� zvláš� nepriaznivo pretože materiálne podmienky pre �innos� Východoslovenskej 
galérie a jej modernizáciu boli v uplynulých troch až štyroch rokoch neporovnate�ne lepšie 
než u iných kultúrnych zariadení v pôsobnosti KSK ( modernizácia priestorov v objeme cca 3 
mil. Sk.) 
 
 Pod�a ak�ného plánu  odboru kultúry schváleného vedením KSK sa v mesiaci apríl 
2008 uskuto�nilo komplexné  hodnotenie kultúrnych inštitúcii od roku 2003 a riaditelia 
predkladali svoje vízie  na �alšie 5 ro�né obdobie. Ani v tomto hodnotení neobstála 
Východoslovenská galéria priaznivo a  vízie na �alšie obdobie sa viac sústre�ovali na 
materiálno- technickú oblas� ako na zvrátenie sú�asného nepriaznivého stavu. Absentovala 
jasná predstava o realizácii nových prí�ažlivých foriem mimovýstavnej �innosti a kultúrnych 
aktivít s mládežou s cie�om získa� návštevníkov tejto inštitúcie a zatraktívni� jej postavenie 
v sieti kultúrnych zariadení mesta Košice.  Následné  hodnotiace pohovory so štatutármi  
jednotlivých kultúrnych inštitúcií identifikovali aj prí�iny tohto stavu a viac poukázali na 
nedostato�né riadiace a manažérske schopnosti riadite�a VSG – a aj ke� do ur�itej miery 
vyzdvihli jeho odbornos� a aktivitu v získavaní mimorozpo�tových zdrojov pre �innos� 
organizácie - celkové hodnotenie v bodovom vyjadrení  bolo  záporné. 
 
 V roku 2007 riešil odbor kultúry Úradu KSK viacero s�ažností adresovaných vo�i 
riadite�ovi organizácie poukazujúcich na nedostatky jeho riadiacej �innosti, ktorá sa �asto 
stretla s nepochopením jeho konania, pôsobila demotiva�ne a vyvolávala napätie, �oho 
dôsledkom bol i odchod troch zamestnancov organizácie. I napriek viacerým  upozorneniam 
k odstráneniu nedostatkov v riadiacej �innosti a konsolidácii nepriaznivej klímy v  
medzi�udských vz�ahov nedošlo. 
 
  V mesiacoch marec až máj 2008 bola vo Východoslovenskej galérii uskuto�nená 
plánovaná následná finan�ná kontrola zamestnancami Útvaru hlavného kontrolóra KSK, ktorá 
poukázala na závažné nedostatky predovšetkým v oblasti správy majetku, vo verejnom 
obstarávaní ale i v oblasti mzdovej a personálnej práce. 
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 Odvolaním  z funkcie riadite�a organizácie má Mgr. Markovi� možnos� na�alej zosta� 
zamestnancom organizácie a pracova� ako  historik umenia na oddelení umeleckej histórie. 
Na uvo�nené miesto riadite�a Východoslovenskej galérie v Košiciach bude vybraný nový 
uchádza� a návrh  na jeho vymenovanie bude predložený zastupite�stvu v októbri 2008. Po�as 
tohto obdobia navrhujeme, aby organizáciu riadila PhDr. Mária Kosti�ová, dlhoro�ná odborná 
pracovní�ka a zástupky�a riadite�a VSG KE -  t.�. na dôchodku, ktorú odporú�ame menova� 
do funkcie riadite�ky Východoslovenskej galérie  na dobu ur�itú do vymenovania nového 
riadite�a..  
 
V Košiciach d�a  25  . 7. 2008 
Spracovala: PhDr. Kovácsová Jana            


